
 

 

TITOLO CORSO RIFERIMENTO 
LEGISLATIVO 

DURATA MINIMA PERIODICITÀ AGGIORNAMENTI 

FORMAZIONE LAVORATORI dipendenti ed equiparati 
(soci lavoratori di cooperative o società, anche di fatto, 
collaboratori a progetto, apprendisti, stagisti …) 

  Modulo FORMAZIONE GENERALE (4 ore)  
                                            + 

Modulo formazione SPECIFICA (4 ore rischio 
basso, 8 ore rischio medio o 12 ore rischio alto) 

D.Lgs. 81/08 art. 37  
 
4+4 ore (rischio basso*) 
4+8 ore (rischio medio*) 
4+12 ore (rischio alto*) 

 

 

 

 
 
 
6 ORE - QUINQUENNALE 

Corso R.S.P.P. (datori di lavoro) 
Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione 

D.Lgs. 81/08 art.34 16 ore (rischio basso*) 
32 ore (rischio medio*) 
48 ore (rischio alto*) 

6 ORE - QUINQUENNALE 
10 ORE - QUINQUENNALE 
14 ORE - QUINQUENNALE 

Corso R.L.S. 
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

D.Lgs. 81/08 art.37 32 ore 4 ore (imprese sup. a 15 dip.) - ANNUALE 
8 ore (imprese sup. a 50 dip.) - ANNUALE 

 

Addetti PREVENZIONE INCENDI 
D.Lgs. 81/08 art.46 4 ore (Livello I)  

8 ore (Livello II) 
16 ore (Livello III) 

  2 ORE – QUINQUENNALE 
5 ORE – QUINQUENNALE 
8 ORE - QUINQUENNALE 

Addetti PRIMO SOCCORSO D.Lgs. 81/08 art.45 12 ore (aziende tipo B-C***) 
16 ore (aziende tipo A***) 

4 ORE - TRIENNALE 
6 ORE - TRIENNALE 

 

Corso Formazione Preposti 
D.Lgs. 81/08 art. 37 la formazione prevista per tutti i 

dipendenti + 12 ore specifiche per il 
preposto 

 

6 ORE - BIENNALE 

Corso Formazione Dirigenti D.Lgs. 81/08 art. 37 12 ore 6 ORE - QUINQUENNALE 

 

 

* in base al codice ATECO 

*** secondo il Decreto Ministeriale n. 388 del 15 luglio 2003 


